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Q.  By 2017, what proportion of Hydro’s workforce will have less than 10 years of 1 

service? 2 

 3 

 4 

A.  By 2017 it is anticipated that approximately 50% of Hydro’s workforce1 will have 5 

less than ten years of service.   6 

                                                       
1 Estimates are reflective of permanent and permanent part‐time workforce and include retirement and new 
hire projections. 


